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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. PRAPTO RAHARIJO, M.H.
Jabatan © Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ABDUL HAFIDZ, S.Pd. I
Jabatan : BUPATI REMBANG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Rembang, 25 Januar 2022

L

H. ABDUL HAFIDZ, S. Pd.1




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ESELONII
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN REMBANG

No Tujuan dan Sasaran Strategis Indikator Kerja Target 2022
) (2) 3 4
1 |Tujuan :
Mcnmgkatnya Kapasitas dan Akuntabilitas Kinerja Indeks SPBE 320
Pemerintah
Sasaran :
1.1 Temjudnya n?anajemen dan layanan SPBE secara ol ik 3.00
efektif dan efisien
Indeks tatakelola 2.60
Indeks penerapan manajemen 218
Indeks layanan 3.63
Sasaran :
2.1|Meningkatnya kualitas keterbukaan informasi publik Skor KIP 20
Sasaran :
Terwujudnya perlindungan terhadap informasi _
3.1 |pemerintah daerah Indeks KAMI 290
Sasaran :
4.1 |Meningkatnya ketersediaan data statistik sektoral Persentase ketersediaan data -
statistik sektoral
Sasaran :
5.1 |Meningkatnya kualitas pelayanan publik KM 75
Sumber
No Nama Program Jumlah aran (Rp.
gr Anggaran (Rp.) | s oonran
1 |Program Aplikasi Informatika Rp 1,755,000,000 APBD
2 |Program Informasi dan Komunikasi Publik Rp 545,000,000 APBD
3 |Program Penyelenggaraan Persandian untuk Rp 50,000,000
, APBD
Pengamanan Informasi
4 |Program Statistik Sektoral Rp 56,760,000 APBD
5 |Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 5,302,768,400
Kabupaten/ Kota ARBD
JUMLAH Rp 7,709,528,400

Rembang, 25 Januari 2022
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PAKTA INTEGRITAS 2022

Saya Drs. Prapto Raharjo, M.H. Kepala Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Rembang menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan korupsi, kolusi dan nepotisme serta tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya
yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku,;

3. Bersikap transparan, jujur, objektif dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
melaksanakan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan
yang berada dibawah pengawasan saya dan sesama pegawai di
lingkungan kerja saya secara konsisten,

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
lingkungan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Rembang serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran
peraturan yang dilaporkannya,;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi

konsekuensinya.

Rembang, 25 Januari 2022
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H. ABDUL HAFIDZ, S.Pd.I
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