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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan
rahmat dan karuniaNya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP) Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Rembang Tahun 2021 dapat diselesaikan
tepat pada waktu yang telah ditentukan.

Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan
pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN).
Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat dan
Pemerintah Kabupaten Rembang, bahwa Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Rembang mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa
output maupun outcomes.

Disisi lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan kinerja beserta permasalahan dan solusi dalam pelaksanaan
tugas, pokok, dan fungsi sebagaimana tercantum dalam IKU Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Rembang.

Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui
tingkat efektivitas dan efisiensi kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Rembang melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada
Rencanan Kerja Tahunan 2021, Perjanjian Kinerja Tahun 2021 dan
Rencana Strategis 2016-2021 serta Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2021 yang
telah ditetapkan.

Rembang,  Januari 2022

KEPALA DINAS KOM SI DAN INFORMATIKA
KABUP EMBANG

Drs. PRAPTO RAHARIO, M.H.
Pembina Tk.I
NIP. 19660404 199710 1 001
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
PenyusunanLaporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Rembang tahun 2021 dilaksanakan berdasarkan
Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.Hal ini
merupakan bagian dari implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah guna mendorong terwujudnya sebuah pemerintahan yang

baik (good governance) di Indonesia.

1.2 Struktur Organisasi Dan Tata Kerja

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Rembang dibentuk
berdasarkan Peraturan Bupati Kabupaten Rembang Nomor 61 Tahun
2019 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati Rembang Nomor 58
Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Rembang.Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Rembang
merupakan unsur pelaksana penyelenggaraan Pemerintah Daerah

dengan susunan organisasi sebagai berikut:
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Gambar 1
Bagan Struktur Organisasi Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Rembang

KEPALA DINAS

SEKRETARIAT
FUNGSIONAL PRANATA
HUMAS PERTAMA
SUBBAG SUBBAG UMUM
PERENCANAAN DAN DAN
FUNGSIONAL PRANATA KEUANGAN KEPEGAWAIAN
KOMPUTER MUDA
BIDANG INFORMASI DAN BIDANG APLIKASI
KOMUNIKASI PUBLIK INFORMATIKA

SEKSI INFRASTRUKTUR
SEKSI PENGELOLAAN | TEKNOLOGI INFORMASI
| INFORMASI
SEKSI PENGELOLAAN SEKSI PENGELOLAAN
| OMUNIKASI PUBLIK L APLIKASI TEKNOLOGI
INFORMASI

SEKSI PENGELOLAAN

SEKSI PENGELOLAAN
— STATISTIK

PERSANDIAN DAN KEAMANAN

Hal 2
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP)

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Rembang Tahun 2021



Tugas dan Fungsi
Berdasarkan Peraturan Bupati Rembang Nomor 61 Tahun 2019

tentangPerubahan atas Peraturan Bupati Rembang Nomor 58 Tahun 2016
tentang Kedudukan,susunan,Organisasi,Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Rembang adalah sebagai
berikut :
1) Kepala Dinas
2) Sekretariat dengan 2 (Dua ) Sub Bagian yaitu :

a. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan.

c. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.
3) Bidang Informasi dan Komunikasi Publik 3 (tiga) Seksi, yaitu :

a. Seksi Pengelolaan Informasi Publik.

b. Seksi Pengelolalan Komunikasi Publik.

c. Seksi Statistik.
4) Bidang Aplikasi Informatika 3 (tiga) Seksi yaitu :

a. Seksi InfrastrukturTeknologi Informasi.

b. Seksi Pengelolaan Data dan Aplikasi.

c. Seksi Persandian dan Keamanan Informasi.

Dinas Komunikasi dan Informatika mempunyai tugas membantu
Bupati dalammelaksanakan urusan pemerintahan bidang Komunikasi dan
Informatika, bidangstatistik dan bidang persandian yang menjadi
kewenangan daerah dan tugaspembantuan yang ditugaskan kepada

daerah.

1.3 Aspek Strategis Organisasi & Permasalahan Utama

Isu strategispada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Rembang berdasarkan identifikasi permasalahan dan analisis dokumen
terkait sebagaimana yang tercantum dalam Rencana Strategis 2016-2021
adalah sebagai berikut :

1. Masih rendahnya penggunaan sistem informasi dan pembangunan e-
Government secara lengkap, aman, terintregasi, dan terkelola dengan

baik serta akuntabel;
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2. Masih adanya wilayah yang belum tersedia akses internet;

3. Masih rendahnya penyediaan data dan informasi yang reliabel, up to
date, dan relevan;

4. Masih rendahnya sistem pengamanan pada jaringan komunikasi dan

sistem informasi.

Sumber Daya Manusia
Jumlah personel untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas dan
fungsi Dinas, Komunikasi dan Informatika Kabupaten Rembang Tahun
2021 adalah sebanyak 29 orang dengan perincian sebagai berikut :

1. Jumlah Pegawai Berdasarkan Jenjang Pendidikan Formal :

a. | Pendidikan Pasca Sarjana 4 Orang
b. | Pendidikan Sarjana 15 Orang
c. | Pendidikan D 4 - Orang
d. | Pendidikan D 3 - Orang
e. | Pendidikan Sekolah Menengah Umum 7 Orang
f. Pendidikan Sekolah Menengah Pertama 1 Orang

2. Jumlah Pegawai Berdasarkan Golongan Kepangkatan dan Jabatan :

Jumlah Pegawai berdasarkan Tingkat Golongan:

a. | Golongan IV 3 Orang
b. | Golongan III 19 | Orang
C. Golongan II 4 Orang
d. | GolonganI 1 Orang

3. Jumlah Pegawai Berdasarkan Jabatan / Eselon

a. | EselonII - Orang
b, | Eselon III 3 Orang
C. Eselon IV 6 Orang
d. | Fungsional 2 Orang
e. | Pelaksana 16 | Orang
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1.4 Landasan Hukum Penyusunan LKJiP

LKJiP Dinas Komunikasi dan Informatika disusun berdasarkan ketentuan

sebagai berikut:

1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah;

3. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Peraturan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah;

5. Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Rembang;

6. Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 6 Tahun 2019 Tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 2 Tahun
2016 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Rembang Tahun 2016-2021;

7. Peraturan Bupati Kabupaten Rembang Nomor 61 Tahun 2019 tentang
Perubahan atas Peraturan Bupati Rembang Nomor 58 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, susunan, Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Rembang;

8. Rencana Strategis (Renstra) Perubahan Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Rembang Tahun 2016-2021.

1.5 Sistematika Penyusunan Laporan LKJiP
LKJiP Dinas Komunikasi dan Informatika disusun dengan sistematika sebagai
berikut :
Bab I Pendahuluan
Memuat Latar Belakang, Struktur Organisasi dan Tata Kerja, Aspek Strategis
Organisasi & Permasalahan Utama, Landasan Hukum penyusunan dan

Sistematika Penyusunan Laporan LKJiP
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Bab II Perencanaan Kinerja

Memuat Rencana Strategis, Rencana Kinerja ,Perjanjian Kinerja

Bab III Akuntabilitas Kinerja

Memuat Capaian Kinerja Organisasi, Analisis Capaian Kinerjadan Realisasi
Anggaran

Bab IV Penutup

Memuat Simpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta langkah dimasa

mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk meningkatkan kinerja

Lampiran

Memuat Perjanjian Kinerja dan lain-lain yang dianggap perlu
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BAB II

PERENCANAAN KINERJA

2.1 Rencana Strategis
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Rembang pada dasarnya
merupakan perwujudan dan bagian yang tak terpisahkan dengan Visi
Pemerintah Kabupaten Rembang yaitu “TERWUJUDNYA MASYARAKAT
REMBANG YANG SEJAHTERA, MELALUI PENINGKATAN PEREKONOMIAN DAN
SUMBER DAYA MANUSIA, YANG DILANDASI SEMANGAT KEBERSAMAAN,
PEMBERDAYAAN, MASYARAKAT DAN KEWIRAUSAHAAN” yang merupakan
gambaran tentang masa depan yang akan diwujudkan dalam lima tahun
mendatang. Dengan mempertimbangkan Tugas dan Fungsinya dapat
dirumuskan bahwa tujuan dan sasaran Dinas Komunikasi dan Informatika
dalam lima tahun ke depan adalah sebagai berikut :
Tabel 1
Tujuan dan Sasaran Berdasarkan Rencana Strategis
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Rembang Tahun 2016-2021
NO TUJUAN INDIKATOR SASARAN Indikator 2016 | 2017 | 2018 2019
TUJUAN Sasaran
1 Meningkatnya Nilai Sakip | Meningkatnya Nilai - - 60.55 | 70.00
akuntabilitas OPD kualitas komponen
kinerja di dukung dokumen perencanaan,
SDM yang tangguh perencanaan, E.enggkuran
ketepatan e;zi?:s’i
C{ipaifin target capaian )dalam
klnerja, penilaian SAKIP
ketepatan (formulasi :
pelaporan jumlah capaian
pelaksanaan indikator
program dan kinerja/jumlah
kegiatan target indikator
g kinerja)
2 Meningkatkan Indeks Meningkatnya Nilai 100 100 100 100
kualitas pelayanan | kepuasan akuntabilitas keterbukaan
publik masyarakat | kinerja dan informasi
kualitas publik
lavanan (fprmulam
pe y diukur oleh
publik. kominfo)
3 Meningkatnya Indeks - Meningkatkan - Indeks SPBE - - - -
kualitas pelayanan | kepuasan E-Government.
publik dalam masyarakat ) - Skor KIP
pelayanan dalam - Melnmgkatnya (iorm‘ﬂaSl:
. . SKor
komumk.as1 dan pelayangn . f’rff:g;z:in Kketerbukaan
informasi komunikasi publik, cepat informasi
fian . tanggap dan publik)
informasi transparan.
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NO TUJUAN INDIKATOR SASARAN Indikator 2016 2017 2018 2019
TUJUAN Sasaran
4 Meningkatnya Indeks Meningkatnya Persentase 70.00 | 75.00 | 80.00 | 85.00
kualitas pelayanan | kepuasan ketersediaan pelayanap
publik dalam masyarakat | data statistik. informasi
pelayanan dalam publik cepat
komunikasi dan pelayanan tanggap dan
. . . . transparan
informasi komunikasi
dan
informasi
S Meningkatnya Indeks Meningkatnya Indeks KAMI 100 100 100 100
kualitas pelayanan | kepuasan keamanan (Keamanan
publik dalam masyarakat | persandian Informasi)
pelayanan dalam daerah dengan
. . Formulasi Skor
komumkgm dan pelayaqan ' responden :
informasi komunikasi Skor Maksimal
dan X 100 %
informasi
NO TUJUAN INDIKATOR SASARAN Indikator Sasaran 2020 2021
TUJUAN
1 Meningkatnya Nilai Sakip | Meningkatnya Nilai komponen 75 80
akuntabilitas OPD kualitas dokumen perencanaan,
kinerja di dukung perencanaan, pengukgran k.inerja,
SDM yang ketepata.m capaian evalygsgcapauan dalam
tangguh target kinerja, penilaian ‘SA‘KIP
ketepatan pelaporan (formulasi : jumlah
pelaksanaan program | capaian indikator
dan kegiatan kinerja/jumlah target
indikator kinerja)
2 Meningkatkan Indeks Meningkatnya Nilai keterbukaan 100 100
kualitas kepuasan akuntabilitas informasi publik
pelayanan publik | masyarakat | kinerja dan (formulasi diukur oleh
kualitas pelayanan | kominfo)
publik.
3 Meningkatnya Indeks - Meningkatkan - Indeks SPBE - -
kualitas kepuasan E-Government.
pelayanan publik | masyarakat
dalam pelayanan | dalam - Meningkatnya - Skor KIP
komunikasi dan pelayanan pelayanan (Formulasi = skor
informasi komunikasi informasi keterbukaan
dan publik, cepat informasi publik)
informasi tanggap dan
transparan.
4 Meningkatnya Indeks Meningkatnya Persentase pelayanan 90.00 95.00
kualitas kepuasan ketersediaan data informasi publik cepat
pelayanan publik | masyarakat statistik. tanggap dan
dalam pelayanan dallam transparan
komunicastdan | PS8R
informasi dan
informasi
S Meningkatnya Indeks Meningkatnya Indeks KAMI 100 100
kualitas kepuasan keamanan (Keamanan Informasi)
pelayanan publik | masyarakat persandian daerah | Dengan Formulasi
dalam pelayanan dallam Skor responden : Skor
komunikasi dan | 1o FH0 Maksimal X 100 %
informasi dan
informasi
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2.2

Rencana Kinerja

Adapun Rencana Kinerja tahun 2021 sebagaimana yang tertuang

dalam Renstra Dinas komunikasi dan Informatika Kabupaten Rembang

dengan menjabarkan tujuan, sasaran dan program yang telah ditetapkan

adalah sebagai berikut :

Tabel 2
Perencanaan Kinerja Tahun 2021
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Rembang

No. TUJUAN SASARAN INDIKATOR | SATUAN | TARGET
KINERJA 2021
1 Meningkatnya
Kapasitas dan
Akuntabilitas
Kinerja
Pemerintah
1.1 | Terwujudnya | Indeks SPBE | Indeks 2,85
manajemen
dan layanan
SPBE secara
efektif  dan
efisien
1.2 | Terwujudnya | Indeks KAMI | Indeks 100
perlindungan | (keamanan
terhadap informasi)
informasi
pemerintah
daerah
1.3 | Meningkatnya | Skor KIP Skor 80
kualitas
keterbukaan
informasi
publik
Meningkatnya | Persentase Persentase | 100
1.4 | ketersediaan | ketersediaan
data statistik | data statistik
sektoral sektoral

2.3 Perjanjian Kinerja

Dokumen Perjanjian Kinerja (Penetapan Kinerja) merupakan dokumen

yang berisikan penugasan dari Bupati kepada kepala perangkat daerah untuk

melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP)
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Perjanjian kinerja merupakan komitmen vyang terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Kinerja yang disepakati tidak terbatas pada keluaran (output) tetapi
hasil(outcome) yang seharusnya dicapai. Target kinerja yang diperjanjikan
secaraberkesinambungan, merupakan wujud pembangunan berkelanjutan.
Perjanjian kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Rembang tahun
2021 adalah sebagai berikut :

Tabel 3
Perjanjian Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten RembangTahun 2021

. Indikator Satuan Target
No Sasaran Strategis Kerja 2021
1) (2) 3) (4) (5)
1 | Meningkatnya pelayanan dalam Indeks SPBE Nilai 2,85
penyelenggaraan pemerintah,
pembangunan, pembinaan
masyarakat dan ketertiban
masyarakat
2 | Meningkatnya Akuntabilitas SAKIP OPD Nilai 70
kinerja didukung dengan SDM
yang tangguh
3 | Meningkatnya kualitas pelayanan | Persentase % 100%
publik dalam pelayanan Pelayanan
komunikasi dan informasi Informasi Publik
yang cepat,
tanggap dan
transparan
KIP Nilai 70
Indeks KAMI Nilai 285

Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika tersebut berkontribusi pada
sasaran peningkatan kualitas pelayaan publik yang merupakan bagian dari misi
1 (satu ) yaitu meningkatkan kualitas tata kelola penyelenggaraan pemerintahan
pada RPIJMD Kabupaten Rembang.

Guna mewujudkan kinerja yang telah diperjanjikan, maka Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Rembang melaksanakan total

5 (lima) program dan 10 (sepuluh) kegiatan sebagai berikut :
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Tabel 4
Program dan Kegiatan Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Rembang Tahun Anggaran 2021

NO Program / Kegiatan

I PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

A | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, BiayaPemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

2 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
3 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

4 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

II | PROGRAM PENGELOLAAN INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK

A | Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik Pemerintahan Daerah
1 Perumusan Kebijakan Teknis Bidang Informasi dan Komunikasi Publik
Monitoring Opini dan Aspirasi Publik

N
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NO Program / Kegiatan

Pengelolaan Konten dan Perencanaan Media Komunikasi Publik
Pengelolaan Media Komunikasi Publik

Pelayanan Informasi Publik

Penguatan Kapasitas Sumber Daya Komunikasi Publik

Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat, Media dan Kemitraan Komunitas
III | PROGRAM PENGELOLAAN APLIKASI INFORMATIKA

A | Pengelolaan Nama Domain yang telah Ditetapkan oleh Pemerintah
Pusat dan Sub Domain di Lingkup Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

1 Penatalaksanaan dan Pengawasan Nama Domain dan Sub Domain dalam
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

B | Pengelolaan e-goverment Di Lingkup Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

1 Sinkronisasi Pengelolaan Rencana Induk dan Anggaran Pemerintahan Berbasis
Elektronik

2 Penyelenggaraan Sistem Komunikasi Intra Pemerintah Daerah

3 Pengembangan dan Pengelolaan Ekosistem Kabupaten/Kota Cerdas dan Kota
Cerdas

IV | PROGRAM PENYELENGGARAAN STATISTIK SEKTORAL

A | Penyelenggaraan StatistikSektoral di Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota

1 Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Statistik Sektoral

V | PROGRAM PENYELENGGARAAN PERSANDIAN UNTUK PENGAMANAN
INFORMASI

A | Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan Informasi
Pemerintah Daerah

1 Pelaksanaan Keamanan Informasi Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Berbasis Elektronik dan Non Elektronik

Nio|uo| b~ W
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3.1

BAB III

AKUNTABILITAS KINERJA

Capaian Kinerja Organisasi

Dinas Komunikasi dan Informatika memiliki 3 sasaran strategis yang

diuraikan kedalam 5 target indikator capaian kinerja sebagai berikut :

Tabel 5
Capaian Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Rembang Tahun 2021

. Indikator Target Realisasi | Capaian
0 el Sk Kerja 2021 2021 | Kinerja
(1) () (3) (4) (5) (6)
1 | Meningkatnya Indeks SPBE 2,85 2,76 97%
pelayanan dalam
penyelenggaraan
pemerintah,
pembangunan,
pembinaan masyarakat
dan ketertiban
masyarakat
2 | Meningkatnya SAKIP OPD 70 70 100%
Akuntabilitas kinerja
didukung dengan SDM
yang tangguh
3 | Meningkatnya kualitas | Persentase 100% 100% 100%
pelayanan publik dalam | Pelayanan
pelayanan komunikasi Informasi
dan informasi Publik  vyang
cepat, tanggap
dan transparan
KIP 70 59,85 86%
Indeks KAMI 285 289 101,4%

Capaian kinerja Dinas Komunikas

dan Informatika dengan 5

indikator sebagaimana tersebut dalam tabel 5,ada yang memenuhi taget

100% dan ada yang tidak memenuhi target yang ditetapkan.Pada indeks

SPBE yang nilainya turun dibandingkan tahun 2020, dikarenakan adanya

tambahan aspek penilaian.

Begitu juga pada nilaian keterbukaan

informasi publik juga mengalami penurunan diantaranya karena adanya

faktor dari PPID pembantu yang belum bisa meng-upload sebuah berita

secara maksimal. Namun dengan melihat perkembangan dari tahun ke

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP)
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tahun bahwa, variabel skoring kinerja masing-masing indikator
mengalami penajaman dan perluasan cakupan sehingga Dinas Kominfo
tidak boleh mencukupkan diri dengan hasil kinerja ini. Dinas Kominfo
kedepan memiliki tantangan yang berat karena berhubungan dengan
pengembangan teknologi informasi dimana dinamikanya sangat cepat.
Kinerja tahun 2021 merupakan tahun ke-5 pelaksanaan Renstra
Dinas Komunikasi dan Informatika dan RPJMD Kabupaten Rembang. Pada
tahun 2021 Renstra Dinas Kominfo mengalami perubahan dengan
mengacu pada perubahan RPIJMD 2016-2021.Perubahan tersebut
menyebabkan perubahanpada formulasi indikator kinerja Dinas Kominfo

sebagaimana dalam tabel berikut :

Tabel 6
Perubahan Indikator Kinerja Dinas Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Rembang

No 2016-2019 2020-2021
Indikator Kerja Indikator Kerja
1 | Skor Pegi (Pemeringkatan e- Indeks SPBE
Government)
2 |- SAKIP OPD

3 | Persentase ketersediaan datadan | -
informasi perencanaan

pembangunan
4 |a. Persentase PD telah memiliki | a. Persentase Pelayanan
website aktif Informasi Publik yang cepat,
b. Persentase informasi publik tanggap dan transparan
yang disediakan dan b. KIP
diumumkan
5 | Persentase surat / santel yang Indeks KAMI
dikelola

Perubahan tersebut ada beberapa indikator yang tidak bisa
dibandingkan tingkat keberhasilan capaian kinerjanya dengan indikator
lama. Berdasarkan tabel tersebut maka dapat dilihat perbandingan
perubahan fromulasi indikator kinerja sebagai berikut :

1. Indikator Skor Pegi berubah sesuai dengan ketentuan dari
Kementerian PAN menjadi Indeks SPBE namun masih relevan untuk
diperbandingkan capaikan kinerjanya;

Hal 14
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. Nilai SAKIP pada 2020-2021 tidak ada pembandingnya pada dokumen

Renstra 2016-2019;

. Persentase ketersediaan datadan informasi perencanaan

pembangunan2016-2019 tidak adan pembandingnya pada 2020-2021;

. Persentase perangkat daerah telah memiliki website dan aktif

Persentase informasi publik yang disediakan dan diumumkan
mengalami formulasi baru dengan indikator baru namun masih

relevan karena substansi proses dan bentuk layanan masih sama;

. Persentase surat/sandi dan telekomuniksai yang dikelola mengalami

perubahan formulasi dan ini tidak relevan untuk diperbandingkan

karena berbeda substansi proses dan layanan.

Berdasarkan analisis perubahan indikator tersebut maka tingkat

keberhasilan pencapaian kinerja tahun 2021 hanya dapat dibandingkan 2

kelompok

indikator

sebagaimana tabel berikut :

Tabel 7
Target dan Realisasi Kinerja Dinas Dinas Komunikasi dan

InformatikaKabupaten Rembang Tahun 2019-2021

kinerja saja dengan tahun 2019 dan 2020

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP)
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Rembang Tahun 2021

No Sasaran Indikator | Target | Realisasi | Target | Realisasi | Target | Realisasi
Strategis Kerja 2021 2021 2020 2020 2019 2019
(1) () (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9
1 | Meningkatnya Indeks 2,85 2,76 2,75 3,11 3,20 2,78
pelayanan dalam SPBE
penyelenggaraan
pemerintah,
pembangunan,
pembinaan
masyarakat dan
ketertiban
masyarakat
2 | Meningkatnya Persentase 100% 100% 100% 100% 100% 100%
kualitas Pelayanan
pelayanan publik Informasi
dalam pelayanan .
komunikasi dan Publik yang
informasi cepat,
tanggap
dan
transparan
KIP 70 59,85 70 93,4 70 52,9
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Berdasarkan tabel 7 diatas dapat diketahui perbandingan efektifitas
capaian kinerja dari tahun 2019-2021 dengan rumus sebagai berikut :

Target kinerja
X 100%

Efektifitas =
Realisasi kinerja

Dengan menggunakan rumus efektifitas tersebut diatas maka didapatkan
efektifitas kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika tahun 2019-2021

sebagai berikut :

Tabel 8
Efektifitas Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Rembang Tahun 2019-2021

. Indikator Capaian | Capaian | Capaian
No Sasaran Strategis Kerja 2021 2020 2019
1) (2) (3) (5) (7) 9)
1 | Meningkatnya pelayanan | Indeks SPBE 97% 113,1% 86,87%
dalam penyelenggaraan
pemerintah,
pembangunan,
pembinaan masyarakat
dan ketertiban
masyarakat
3 | Meningkatnya kualitas Persentase 100% 100% 100%
pelayanan publik dalam | Pelayanan
pelayanan komunikasi Informasi
dan informasi Publik yang
cepat,
tanggap dan
transparan
KIP 86% 113,4% 75,57%

Berdasarkan tabel diatas maka capaian kinerja tahun 2020 paling
efektif dibandingkan tahun 2019 dan 2021.Nilai efektifitas yang mencapai
133,4% merupakan tantangan berat untuk mempertahankannya karena
dinamika perkembangan teknologi menuntut pembaruan secara periodik
di semua aspek manajemen. Sumber daya manusia yang harus terus
dikembangkan, pembaruan sarana prasarana dengan dukungan anggaran
yang harus diefisienkan, dan pembaruan kebijakan layanan publik secara

ekletronik yang responsif akan perubahan perilaku konsumen (publik).
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Perbandingan Capaian Kinerja dengan Target RPJMD 2016-2021

Capaian kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika apabila dibandingkan

dengan target RPMD adalah sebagai berikut :
Tabel 9

Capaian Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten RembangTahun 2021 Dengan Target RPJMD

Sasaran Indikator | Realisasi | Capaian | Target .
s Strategis Kerja 2021 2021 RPIJMD Capaian
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Meningkatnya Indeks 2,76 97% 2,85 97%
pelayanan dalam SPBE
penyelenggaraan
pemerintah,
pembangunan,
pembinaan
masyarakat dan
ketertiban
masyarakat
3 | Meningkatnya Persentase 100% 100% 100% 100%
kualitas pelayanan Pelayanan
publik dalam Informasi
pelayanan Publik yang
komunikasi dan cepat,
informasi tanggap dan
transparan
KIP 59,85 86% 80 74,86%
Realisasi kinerja tahun 2021 telah mengalami penurunan nilai

dibandingkan dengan nilai tahun 2020, sehingga tidak dapat mencapai

target RPJMD yang telah ditetapkan. Pada setiap pelaksanaan program

dan kegiatan pasti ditemukan adanya hambatan atau kendala. Di bawah

ini beberapa hambatan atau kendala yang dihadapi dalam mencapai

target indikator kinerja sasaran antara lain :

Hambatan dan kendala yang dihadapi

1. Perencanaan kegiatan yang disusun masih kurang sistematis, dan

data yang belum akurat;

2. Sarana dan prasarana yang kurang memadai;

3. Kemampuan Sumber Daya Manusia (SDM) aparatur yang belum

memadai;

4. Kurangnya komunikasi dan koordinasi antar instansi;

Pengawasan internal terhadap pelaksanaan program dan kegiatan

kurang optimal.
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Strategi yang dilakukan untuk mengatasi kendala dan hambatan

tersebut antara lain :

3.2 ANALISIS CAPAIAN KINERJA

Pembaruan sarana dan prasarana penunjang kegiatan;

Peningkatan kualitas aparatur pemerintah, misalnya melalui diklat,

seminar, studi banding, tugas belajar;

Perlu membina dan menjaga hubungan yang harmonis dengan

instansi lain dengan harapan pelaksanaan koordinasi dengan instansi

tersebut dapat terlaksana dengan baik.

Perbandingan antara target kinerja sebagaimana yang tertuang dalam

Rencana Strategis Dinas Komunikasi dan Informatikadenganrealisasi kinerja

tahun 2021 dituangkan dalam tabel sebagai berikut :

Tabel 10
Perbandingan Target Kinerja Renstra dengan Realisasi Kinerja
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Rembang Tahun 2021

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP)
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Rembang Tahun 2021

NO | Tujuan/Sasar | Indikator Target | Realisasi | Capaian | Kategori Sumber
an Kinerja % Data
1 Meningkatnya
Kapasitas dan
Akuntabilitas
Kinerja
Pemerintah
a. Terwujudnya Indeks SPBE 2,85 2,76 76 Baik Kemenpan
manajemen dan RB
layanan  SPBE
secara  efektif
dan efisien
b. Terwujudnya Indeks KAMI 285 289 99 Penilaian
perlindungan (keamanan Mandiri
terhadap informasi)
informasi
pemerintah
daerah
C. Meningkatnya Skor KIP 80 59,85 86 Cukup Komisi
kualitas Informatif | Informasi
keterbukaan Jateng
informasi publik
d. Meningkatnya Persentase 100 100 100 Penilaian
ketersediaan ketersediaan Mandiri
data statistik | data statistik
sektoral sektoral
Hal 18




Sedangkan perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja

tahun 2021 dengan capaian kinerja 2 tahun sebelumnya dituangkan dalam

tabel sebagai berikut :

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Rembang
Tahun 2019 - 2021

Tabel 11
Perbandingan Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP)
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Rembang Tahun 2021

No. | Tujuan/Sasaran Im_likagor 2019 2020 2021 .
Kinerja ‘g a _§°§ § _§°'g & 7\:
5|5 |85 F |5 | 8% 8 |5 | &
SEACRLREACR RN
1 Meningkatnya
Kapasitas dan
Akuntabilitas
Kinerja
Pemerintah
2 Terwujudnya Indeks 320 | 2,78 | 86,78 | 2,76 | 3,11 | 113,1 | 2,85 | 2,76 | 97
manajemen dan | SPBE
layanan SPBE
secara efektif dan
efisien
3 Terwujudnya Indeks KAMI 275 | 280 | 101,8 | 285 | 289 | 99
perlindungan (keamanan
terhadap informasi)
informasi
pemerintah
daerah
4 Meningkatnya Skor KIP 70 52,9 70 93,4 | 75,57 | 80 59,85 | 86
kualitas
keterbukaan
informasi publik
5 Meningkatnya Persentase 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 100 | 100 100
ketersediaan data | Ketersediaan
statistik sektoral data statistik
sektoral
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Adapun perbandingan antara realisasi kinerja sampai dengan tahun2021

dengan target jangka menengah yang sebagaimana yang tertuang dalam

dokumen Rencana Strategis Dinas Komunikasi dan Informatika Tahun 2016-

2021 digambarkan oleh tabel sebagai berikut :
Tabel 12

Perbandingan Realisasi Kinerja 2021 Dengan Target Renstra

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Rembang Tahun 2016-2021

No Tujuan/ Sasaran Indikator Capaian Target Akhir Tingkat
Kinerja 2021 2021 Kemajuan
Meningkatnya
Kapasitas dan
Akuntabilitas Kinerja
Pemerintah
Terwujudnya Indeks SPBE 96,8 2,85
manajemen dan
layanan SPBE secara
efektif dan efisien
Terwujudnya Indeks KAMI 99 200
perlindungan (keamanan
terhadap informasi | informasi)
pemerintah daerah
Meningkatnya Skor KIP 86 75
kualitas keterbukaan
informasi publik
Meningkatnya Persentase 100 100
ketersediaan data | ketersediaan
statistik sektoral data statistik
sektoral

Adapun penyebab keberhasilan atau kegagalan kinerja Dinas Komunikasi dan

Informatika digambarkan oleh tabel sebagai berikut :

Tabel 13
Analisis Keberhasilan/Kegagalan Kinerja
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Rembang Tahun 2021

No Tujuan/ Indikator | Target | Realisa % Analisis Solusi
Sasaran Kinerja | capaian | Keberhasilan/ | . Y''9
ilakukan
Kegagalan
Meningkatnya
Kapasitas dan
Akuntabilitas
Kinerja
Pemerintah
Terwujudnya Indeks 2,85 2,76 97 Adanya
manajemen dan | SPBE penambahan
layanan SPBE aspek penilaian
secara efektif
dan efisien
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Terwujudnya Indeks 285 289 101

perlindungan KAMI

terhadap (keamanan

informasi informasi)

pemerintah

daerah

Meningkatnya Skor KIP 80 59,85 86 adanya faktor

kualitas dari PPID

keterbukaan pembantu

informasi publik yang belum
bisa meng-
upload sebuah
berita secara
maksimal.

Meningkatnya Persentase 100 100 100

ketersediaan ketersediaan

data statistik data statistik

sektoral sektoral

Adapun tingkat efisiensi penggunaan sumber daya keuangan dalam rangka
pencapaian tujuan dan sasaran Dinas Komunikasi dan Informatika ditunjukkan

oleh tabel sebagai berikut :

Tabel 14
Tingkat Efisiensi Anggaran
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Rembang Tahun 2021

Meningkatnya
Kapasitas dan
Akuntabilitas
Kinerja
Pemerintah

Terwujudnya
manajemen
dan layanan
SPBE secara
efektif dan
efisien

2,85

2,76

97

485.460.000

378.261.300 | 78

98.198.700

Terwujudnya
perlindungan
terhadap
informasi
pemerintah
daerah

285 | 289

99

46.984.000

46.105.000 | 98

879.000
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Meningkatnya
kualitas
keterbukaan
informasi
publik

80 59,85

86

436.845.679

402.827.479

92

34.018.200

Meningkatnya
ketersediaan
data statistik
sektoral

100 | 100

100

11.316.300

10.703.000,00

87

613.300

Adapun program/kegiatan yang menunjang tingkat keberhasilan pencapaian

kinerjaDinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Rembang ditunjukkan oleh

tabel sebagai berikut :

Program/Kegiatan Penunjang Pencapaian Kinerja

Tabel 15

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Rembang Tahun 2021

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP)
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Rembang Tahun 2021

Meningkatnya
Kapasitas dan
Akuntabilitas
Kinerja
Pemerintah
Terwujudnya Indeks 97 PROGRAM Persentase Menunjang
manajemen SPBE APLIKASI OPD yang
dan layanan INFORMATIKA | terkoneksi
SPBE secara jaringan
efektif dan
efisien
Terwujudnya Indeks 99 PROGRAM Persentase Menunjang
perlindungan KAMI PENYELENGGAR | gangguan
terhadap (keamanan AAN keamanan
informasi informasi) PERSANDIAN | sistem
. UNTUK informasi

pemerintah PENGAMANAN | yang
daerah INFORMASI terselesaikan
Meningkatnya | Skor KIP 86 PROGRAM Persentase Menunjang
kualitas PENGELOLAAN | informasi
keterbukaan ID'\LFI\?RMASI publik yang
|nfor_ma5| KOMUNIKASI disajikan
publik PUBLIK badan

publik

Kabupaten

dan OPD
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No | Tujuan/ Indikator % Program/ Indikator % Menunjang/
Sasaran Kinerja Capaian | Kegiatan Kinerja Capaian | Tidak
menunjang
Meningkatnya | Persentase 100 | PROGRAM Persentase Menunjang
ketersediaan ketersediaa PENYELENGGAR | publikasi
data statistik | n data AAN STATISTIK | data statistik
sektoral statistik sektoral
sektoral dilingkungan
daerah
Kabupaten /
Kota

3.3 REALISASI ANGGARAN
Pada tahun anggaran 2021, Dinas Komunikasi dan Informatika

Rincian anggaran tersebut adalah sebagai berikut :

Tabel 16
Realisasi Anggaran Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Rembang Tahun Anggaran 2021

Kabupaten Rembang memiliki total anggaran sebesar Rp. 5.136.403.479,-.

NO

Program / Kegiatan

Pagu

Realisasi

Prosen
tase
(%)

Sisa
Anggaran

PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

1.447.451.228,00

1.314.516.258,00

132.934.970,00

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

46.245.728,00

45.037.000,00

97,39

1.208.728,00

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

34.000.000,00

32.990.000,00

97,03

1.010.000,00

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

3.945.000,00

3.907.000,00

99,04

38.000,00

Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

8.300.728,00

8.140.000,00

98,06

160.728,00

Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

5.280.000,00

5.279.000,00

99,98

1.000,00

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

1.680.000,00

1.679.000,00

99,94

1.000,00

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD

3.600.000,00

3.600.000,00

100,00

0,00
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NO

Program / Kegiatan

Pagu

Realisasi

Prosen
tase
(%)

Sisa
Anggaran

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

67.513.000,00

56.959.560,00

84,37

10.553.440,00

Penyediaan Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

5.000.000,00

4.592.800,00

91,86

407.200,00

Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan
Kantor

2.751.300,00

1.092.500,00

39,71

1.658.800,00

Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga

7.000.000,00

6.727.050,00

96,10

272.950,00

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

10.000.000,00

9.885.500,00

98,86

114.500,00

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

9.277.200,00

8.052.600,00

86,80

1.224.600,00

Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

4.000.000,00

2.285.000,00

57,13

1.715.000,00

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

12.600.000,00

8.084.000,00

64,16

4.516.000,00

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

10.000.000,00

5.753.200,00

57,53

4.246.800,00

Pengadaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

0,00

0,00

0,00

0,00

Pengadaan Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

10.000.000,00

5.753.200,00

57,53

4.246.800,00

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

1.244.480.000,00

1.130.721.998,00

90,86

113.758.002,00

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

1.920.000,00

1.420.000,00

73,96

500.000,00

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

879.710.000,00

795.026.998,00

90,37

84.683.002,00

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

362.850.000,00

334.275.000,00

92,12

28.575.000,00

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

73.932.500,00

70.765.500,00

95,72

3.167.000,00

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,
BiayaPemeliharaan,
Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

36.000.000,00

33.659.500,00

93,50

2.340.500,00
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NO

Program / Kegiatan

Pagu

Realisasi

Prosen
tase
(%)

Sisa
Anggaran

Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

11.882.500,00

11.730.000,00

98,72

152.500,00

Pemeliharaan/Rehabilita
si Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

15.000.000,00

14.996.000,00

99,97

4.000,00

Pemeliharaan/Rehabilita
si Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

11.050.000,00

10.380.000,00

93,94

670.000,00

11

PROGRAM
PENGELOLAAN
INFORMASI DAN
KOMUNIKASI
PUBLIK

436.845.679,00

402.827.479,00

34.018.200,00

Pengelolaan
Informasi dan
Komunikasi Publik
Pemerintahan
Daerah

436.845.679,00

402.827.479,00

92,21

34.018.200,00

Perumusan Kebijakan
Teknis Bidang Informasi
dan Komunikasi Publik

0,00

0,00

0,00

Monitoring Opini dan
Aspirasi Publik

14.520.000,00

13.883.750,00

95,62

636.250,00

Pengelolaan Konten dan
Perencanaan Media
Komunikasi Publik

57.492.000,00

54.540.000,00

94,87

2.952.000,00

Pengelolaan Media
Komunikasi Publik

27.793.625,00

27.108.000,00

97,53

685.625,00

Pelayanan Informasi Publik

43.434.000,00

41.141.250,00

94,72

2.292.750,00

Penguatan Kapasitas
Sumber Daya
Komunikasi Publik

189.981.054,00

167.122.479,00

87,97

22.858.575,00

Penyelenggaraan
Hubungan Masyarakat,
Media dan Kemitraan
Komunitas

103.625.000,00

99.032.000,00

95,57

4.593.000,00

II1

PROGRAM
PENGELOLAAN
APLIKASI
INFORMATIKA

485.460.000,00

378.261.300,00

98.198.700,00

Pengelolaan Nama
Domain yang telah
Ditetapkan oleh
Pemerintah Pusat dan
Sub Domain di Lingkup
Pemerintah Daerah
Kabupaten/ Kota

43.064.000,00

42.274.300,00

98,17

789.700,00

Penatalaksanaan dan
Pengawasan Nama Domain
dan Sub Domain dalam
Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

43.064.000,00

42.274.300,00

98,17

789.700,00
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NO

Program / Kegiatan

Pagu

Realisasi

Prosen
tase
(%)

Sisa
Anggaran

Pengelolaan e-
goverment Di
Lingkup Pemerintah
Daerah
Kabupaten/Kota

442.396.000,00

335.987.000,00

75,95

106.409.000,00

Sinkronisasi Pengelolaan
Rencana Induk dan
Anggaran Pemerintahan
Berbasis Elektronik

153.516.000,00

57.450.000,00

37,42

96.066.000,00

Penyelenggaraan Sistem
Komunikasi Intra
Pemerintah Daerah

190.500.000,00

184.813.000,00

97,01

5.687.000,00

Pengembangan dan
Pengelolaan Ekosistem
Kabupaten/Kota Cerdas
dan Kota Cerdas

98.380.000,00

93.724.000,00

95,27

4.656.000,00

v

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
STATISTIK
SEKTORAL

11.316.300,00

10.703.000,00

613.300,00

Penyelenggaraan
StatistikSektoral di
Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota

11.316.300,00

10.703.000,00

94,58

613.300,00

Peningkatan Kapasitas
Kelembagaan Statistik
Sektoral

11.316.300,00

10.703.000,00

94,58

613.300,00

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PERSANDIAN UNTUK
PENGAMANAN
INFORMASI

46.984.000,00

46.105.000,00

879.000,00

Penyelenggaraan
Persandian untuk
Pengamanan
Informasi
Pemerintah Daerah

46.984.000,00

46.105.000,00

98,13

879.000,00

Pelaksanaan Keamanan
Informasi Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota
Berbasis Elektronik dan
Non Elektronik

46.984.000,00

46.105.000,00

98,13

879.000,00

JUMLAH

2.428.057.207,00

2.152.413.037,00

88,65

275.644.170,00

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP)
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Rembang Tahun 2021

Hal 26




Berdasarkan hasil penghitungan tabel diatas, realiasi anggaran Dinas
Komunikasi dan Informatika sebesar 88,65%. Dengan melihat efektivitas
capaian kinerja beberapa indikator maka Dinas Komunikasi dan Informatika

terdapat efisiensi anggaran sebesar Rp. 275.644.170,00.

Rumus efisiensi = 100% - [ Realisai Biaya x 100% ]

Target Biaya

= 100% - [ Rp. 2.152.413.037,00x 100% ]
Rp.2.428.057.207,00

= 100% -88,6%
=11,4 %
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BAB IV
PENUTUP

A. KESIMPULAN

Laporan Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Rembang ini merupakan laporan pertanggungjawaban kinerja sebagai
upaya pencapaian target dan sasaran Dinas Komunikasi dan Informatika
dengan mengacu pada Rencana Strategis Tahun 2016-2021. Hasil Capaian
Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Rembang pada tahun
2021melalui 10 kegiatan dengan 5dengan capaian melebihi 100% dan
efisiensi 11,4 % maka capaian ini dikategorikan sangat tinggi. Tiga (3)
program memiliki capaian kinerja diatas 90% dimana katergorinya adalah
sangat tinggi kemudian tiga (2) program capaian kinerja diatas 75%
dengan kategori tinggi.Hal ini merupakan sebuah capaian yang sangat baik
dalam mendukung pencapaian kinerja daerah. Prestasi ini bukan
merupakan capaian kinerja Kominfo secara mandiri, namun tentunya
terdapat kontribusi seluruh perangkat daerah sebagai sebuah satu

kesatuan dalam pemerintah Kabupaten Rembang.

B. REKOMENDASI
Langkah-langkah ke depan yang perlu dilakukan Dinas Komunikasi

dan Informatika dalam upaya mendorong peningkatan kinerja dan

menghadapi tantangan ke depan antara lain :

1. Optimalisasi pemanfaatan TIK dalam pelaksanaan
e-Governtment untuk meningkatkan pelayanan publik guna
mendukung pelaksanaan SMART CITY KABUPATEN REMBANG;

2. Penyediaan dan pengembangan infrastruktur Teknologi Informasi dan
Komunikasi;

3. Meningkatkan dan menambah SDM yang memiliki kompetensi dalam
menangani jaringan teknologi informasi di Kabupaten Rembang;

4. Pelaksanaan diklat dan bimbingan teknis bagi aparat di lingkungan

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Rembang.
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Diharapkan laporan kinerja terhadap kegiatan, program, maupun
kebijakan yang telah dilaksanakan ini,dapat memberikan informasi untuk
menemukan strategi, mempertahankan capaian kinerja yang sudah sangat
baik serta membuat inovasi dimasa yang akan datang sehingga dapat

mewujudkan penyelenggaraan pemerintahan yang didasarkan pada prinsip

good governance.
Rembang, Januari 2022
KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUP REMBANG
Drs. PRAPTO RAHARJO, M.H.
Pembina Tk. I
NIP. 19660404 199710 1 001

Jabatan Tgl Paraf

Sekdin ﬁ

Kasubag il
erencanaan
an keuangan . @
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