DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA AGUS MULJONO

NIP 197208222009011002

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tingkat I / 11/d

JABATAN PENGELOLA DOKUMENTASI

UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI DAN KOMUNIKASI

PUBLIK

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA APRILIA HENING PUSPITASARI, S.Sos., M.I. Kom.
NIP 198104202006042012
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI DAN
KOMUNIKASI PUBLIK
UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI DAN KOMUNIKASI
PUBLIK
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ
NAMA : | Drs EC.GANTI ARTO STEPHANUS
NIP 196512261994011001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
UNIT KERJA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
S. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 9 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

AGUS MULJONO
197208222009011002

, 9 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

-

APRILIA HENING PUSPITASARI, S.Sos., M.1.Kom.
198104202006042012

! Dipindai dengan
'8 CamScanner’:


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

' Dipindai dengan |

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA AGUS MULJONO 1 | NAMA APRILIA HENING PUSPITASARI, S.Sos., M.I.Kom.
2 | NIP 197208222009011002 2 |[NIP 198104202006042012
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat I / 1/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / [V/a
4 | JABATAN PENGELOLA DOKUMENTASI 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI DAN
KOMUNIKASI PUBLIK
5 | UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI DAN KOMUNIKASI 5 | UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI DAN KOMUNIKASI
PUBLIK PUBLIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(2] (2) (3) (4) (5) (6) (] 8)
UTAMA
1 | Meningkatnya layanan informasi Tersediannya dokumen pencanaan Kuantitas |Jumlah perencanaan siaran | 144 laporan 12 Laporan berdasarkan | Pimpinan: & & &
publik siaran radio radio yang tercapai berdasarkan data dukung
internal
Waktu Waktu pelaksaan kegiatan 12 Bulan 12 Laporan berdasarkan | Pimpinan: & & &
berdasarkan data dukung
internal
2 | Meningkatnya layanan informasi tersedianya dokumen siaran yang Kuantitas [ jumah laporan siaran yang 144 laporan 12 Laporan berdasarkan | Pimpinan: & & &
publik terlaksana tercapai berdasarkan data dukung
internal
Kuantitas | waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan 12 Laporan berdasarkan | Pimpinan: & & &
berdasarkan data dukung
internal
TAMBAHAN

{8 CamScanner |


https://v3.camscanner.com/user/download

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Bernrientasi Pelayanan

- Memaharm dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Rama® cekatan solunf dan dapat diandalkan
- Melakukan perbackan tada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &%

2 | Alcuntabel

- Melakza=akor tiizas dengan puur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Mengzuraian kekayaan can BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak memyalahsunakas kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: @& &

3| Kompeten

- Mem>an™ crang la:n belajar
- Melakza=zkan tuges dengan kuzalitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &« & &

4| Hmmo—s

- Menghargas se2ap orang apapun latar belakangnyva
! |- Suic menciong orang lamn
| - Membtangim Engic:ngan kemja yang kondussf

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &%

3| Loyal

| |- Memegang teguk wealog Pancasia Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1943, sema pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Me=2za rahasa jabalan dan pegama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &« &%

1 6 | Adaptt

- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubaban
| |- Terzs bemncvasi da= mengrmbangikan kreativitas
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“ | - Berundak proaked

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: @& &

| 7 | Eolaboras!

| |- Mem=ben kesempatan kepada berbagas pihak untuk beriontribus:
— M - Terbulc dalam beleera sa—a untuk menghasilkan nilai tambah
| |- Mengz=—akican pemar‘aatas berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &« & &

' Dipindai dengan |

{8 CamScanner |


https://v3.camscanner.com/user/download
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RATING PERILAXY KERIA T
WESU AL SARPERTAN Fik

| PREDIXAT KINERIA PRQAWAL BT
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Pegawa we Dunatan
N
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AGUSR MULIMONO
1920822300901 1002

Rembang, 9 Januar 2028
Pejabat Penilai Kinegja

g P )
A
-
APRILIA HENING PUSPITARARL 8. 8os,, ML Kom,
10810420200004 2012


https://v3.camscanner.com/user/download

