DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA LUSI MISRIANTI, S.Kom

NIP 198412202010012032

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat 1 / Ill/b

JABATAN Pranata Komputer Ahli Pertama

UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI DAN KOMUNIKASI

PUBLIK

PEJABAT PENILAI KINERJA

: | APRILIA HENING PUSPITASARI, S.Sos., M.I.Kom.

NAMA

NIP 198104202006042012

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI DAN
KOMUNIKASI PUBLIK

UNIT KERJA : | BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI DAN KOMUNIKASI
PUBLIK

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ,

NAMA : | Drs EC.GANTI ARTO STEPHANUS

NIP : [ 196512261994011001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

UNIT KERJA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : [ BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 11 Februari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

7

LUSI MISRIANTI, S.Kom
198412202010012032

Rembang, 11 Februari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja
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APRILIA HENING PUSPITASAR], S.Sos., M.I.Kom.
198104202006042012

8 Dipindai dengan CamScanner
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. REMBANG
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA LUSI MISRIANTI, S.Kom 1 |NAMA APRILIA HENING PUSPITASARI, S.Sos., M.I.Kom.
2 |NIP 198412202010012032 2 |NIP 198104202006042012
3 [PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat | / 11/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN Pranata Komputer Ahli Pertama 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI DAN
KOMUNIKASI PUBLIK
5 | UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI DAN KOMUNIKASI 5 | UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI DAN KOMUNIKASI
PUBLIK PUBLIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) 2) 3) 4) (5) (6) ) 8)
UTAMA
1 |Meningkatnya layanan informasi Cakupan Pengelolaan Informasi Kuantitas | Laporan yang 90 % 98.6% berdasarkan Pimpinan: & & &
publik Sistem Pengelolaan Pengaduan ditindaklanjuti Final 2024
Pelayanan Publik Nasional ( SP4N
LAPOR )
Waktu Rata- Rata laju Verifikasi 3 Hari 3.7 Hari berdasarkan Pimpinan: & &%
Laporan Final 2024
Waktu Rata- Rata Laju Tindak S Hari 6.6 Hari berdasarkan Pimpinan: d& &
Lanjut Laporan Final 2024
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EXSPEKTASI .
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
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RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Rembang, 11 Februari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
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LUSI MISRIANTI, S.Kom
198412202010012032
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APRILIA HENING PUSPITASAR]I, S.Sos., M.I.Kom.
198104202006042012
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